


ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

 

  «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения 
качества образования в условиях реализации ФГОС» 

  

Цели:  Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского 
потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 
компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС. 
 

Задачи: 

 совершенствовать методический уровень педагогов в овладении 

 новыми педагогическими технологиями; 
 активизировать работу по выявлению, обобщению, распространению 

 передового опыта творчески работающих педагогов; 
 обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь 

 принятыми специалистами; 
 совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

 образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки 
педагогов; 

 развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования 

 современных педагогических технологий и методов активного обучения; 
 совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности, низкую мотивацию и учащимися с ОВЗ; 
 совершенствовать условия ( материально-технические, организационно- 

управленческие, педагогические, методические) для успешной реализации ФГОС, ФГОС ОВЗ. 
 

Формы методической работы: 
 

Коллективные формы  Индивидуальные формы  
 

 Педсовет  
 Методический совет  
 методические объединения  
 семинар  
 мастер-класс  
 открытые уроки  
 творческие группы  
 консилиумы  
 творческие отчеты  
 аттестация педагогических кадров,  
 курсовая подготовка учителей   

 

 самообразование  
 взаимопосещение уроков педагогами  
 самоанализ  
 наставничество  
 собеседование  
 консультации  
 посещение уроков администрацией  
 анализ уроков  

 



 

 

 

 

 

Ориентиры на достижение цели: 
 

 Повышение качества через  создание образовательного пространства, 
 обеспечивающего личностную, социальную и профессиональную успешность учащихся путем 
применения современных педагогических и информационных технологий в рамках ФГОС 

 Развитие  информационно-образовательной  среды  в школе, открытой всем 
субъектам 

 педагогической деятельности, направленной на обеспечение высокого уровня образовательной 
деятельности; 

 Расширение  сферы использования информационных технологий;  
 Обеспечение методического сопровождения   детей, имеющих   повышенные 

 интеллектуальные способности, низкую мотивацию и учащимися с ОВЗ. 
 Совершенствование  работы  с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности  
 Обеспечение  методического сопровождения реализации ФГОС начального 

 общего образования и основного общего образования;   среднего общего образования 

 Обеспечение   условий осуществления УВП нацеленного на достижение 

  приоритетно выделенных личностных результатов как качеств личности и метапредметных 
результатов как общих универсальных умений, повышающих качество освоения содержания 
учебных предметов 

 Содействие  профессиональному, культурному и творческому росту педагогов 

 Обеспечение методического сопровождения по обобщению педагогического опыта 

 Освоение  возможностей электронных ресурсов при организации УВП 

 

Ожидаемые результаты на конец 2021 - 2022 учебного года:  
 

 Повышение     профессиональной     компетенции     педагогического коллектива. 
 Повышение    качества   образованности   школьника,   уровня   его воспитанности.  
 Личностный рост каждого обучающегося. 
 Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление 

 ответственности за последствия своих поступков. 
 Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и 

стремления к здоровому образу жизни. 
 

Приоритетные направления работы: 
 

 Повышение педагогической, методологической компетенции педагогов;  
 Стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального 

потенциала педагогов;  
 Разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих 

запросам педагогов. 
Задачи Педагогического совета: 

 Реализация  государственной политики в области образования;  
 Ориентация  деятельности педагогического коллектива на повышение качества 

образовательной деятельности;  
 Внедрение  в практическую деятельность педагогов достижений педагогической науки и 

передового педагогического опыта;  
 Решение  вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших 

Федеральный государственный образовательный стандарт. 



Задачи Методического совета: 
 Обеспечение научно-методического сопровождения образовательных стандартов.  
 Непрерывное совершенствование качества образовательной деятельности и её 

 результативности, уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и 
компетентности в области определённой науки и методики её преподавания.  

 Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического 

 коллектива.  
 Активное включение педагогов и обучающихся в творческий поиск, внедрение 

 педагогических, в том числе информационных технологий на уроках.  
 Развитие современного стиля педагогического мышления, формирование 

 готовности к самообразованию.  
 Организация МО учителей-предметников, активизация работы МО по 

повышению профессионального мастерства педагогов по следующим 2 направлениям:  
 технология подготовки нетрадиционных форм уроков, самоанализ, самоконтроль 

 своей деятельности; 
 активное использование передовых педагогических технологий и их элементов в 

 целях развития познавательного интереса обучающихся, формирование предметных 
компетенций.  

 Активизация работы учителей по темам самообразования, по распространению 

 передового педагогического опыта, обобщению опыта учителей школы.  
 Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

 образовательной деятельности, уровня профессиональной компетентности и методической 
подготовки педагогов.  

 Совершенствование  предпрофильной и профильной подготовки обучающихся.  
 Развитие обучающихся с учётом их возрастных, физиологических,  

психологических и интеллектуальных особенностей.  
 Реализация преемственности в сфере образовательных подсистем.  
 Совершенствование в школе цифровой образовательной и здоровьесберегающей 

 среды. 
  

  



№ 

п/п 

Формы и виды 
деятельности  

Содержание  деятельности Ответственный   Ожидаемые результаты 

АВГУСТ 

1  Педагогический совет 

  

Итоги деятельности школы за 2020-2021 учебный год.  
Цели и задачи на 2021 – 2022 учебный год. 
Красноярский стандарт качества образования. 

Директор 

  

Решение  Педагогического совета  
Протокол  

2  Работа Методического 
совета 

   Утверждение на Педагогическом совете плана 
методической работы школы на 2020-2021 учебный год 

  Составление перспективного плана повышения 
квалификации и плана аттестации педагогических кадров 
школы на 2021-2022 учебный год. 

Методист   План   методической  работы  по повышению 
эффективности и качества образовательной 
деятельности ОУ в новом 2021-2022 учебном 
году. 

3 Работа с педагогическими 
кадрами 

  Прогнозирование и планирование работы по повышению 
квалификации педагогов. 
  Определение мониторинговых показателей развития 
кадрового потенциала ОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методист 

  

Обновление базы данных по педагогическим 
кадрам 



СЕНТЯБРЬ 

1  Работа Методического 
совета 

   Утверждение состава Методического совета   на 2021-

2022 учебный год.  
Методист Приказ  

Организация деятельности Методического 
совета  

2 Деятельность 

 МО 

   Рассмотрение плана работы МО на новый учебный год 

   Собеседование «Единый орфографический режим по 
ведению документации»  
   Рассмотрение   рабочих программ по учебным предметам 
и курсам 

  Утверждение сроков проведения предметных недель, 
открытых уроков и внеклассных мероприятий. 

Методист Организация  деятельности  методических 
объединений 

Приказ о назначении руководителей МО 

3  Работа с педагогическими 
кадрами 

  Курсовая подготовка 

  Выбор тематики и направлений самообразования 
педагогов 

Методист   Повышение профессиональной компетентности 
педагогов 

 

Повышение  педагогического мастерства 
педагогов по предмету и в области 
информационных технологий, положительное 
изменение качественных показателей труда. 
 

 

4 Работа с молодыми 
специалистами и 
малоопытными 
педагогами 

Организация  тьюторского  сопровождения 
профессионального становления молодых и малоопытных 
педагогов 

Методист Приказ об организации тьюторского 
сопровождения. 
 

Содействие  непрерывности профессионального 
образования педагога, повышение его 
теоретико-методического уровня и 
квалификации 

5 Работа с обучающимися 
высокой учебной 
мотивации 

Мониторинг одаренных детей 

Подготовка к проведению школьных олимпиад  
  

Руководитель МО 
«Одаренные 
дети» 

 Обновление  банка данных «Одаренные дети 
школы» 

 

Качество и своевременность проведения 
индивидуальных занятий по подготовке к 
олимпиадам и конкурсам 

6 Работа НОУ   Тематические встречи с учителями предметниками, 
занимающимися научно-исследовательской и проектной 
деятельностью. 
    

 

Руководитель 
НОУ 

Работа педагогов по привлечению обучающихся  
школы к работе в НОУ 

 

Уточнение списочного состава обучающихся 
НОУ 

Выбор и работа над темами для учебных 
исследовательских работ.  



ОКТЯБРЬ 

1 Работа  Методического  
совета 

 Методическая консультация «Портфолио учителя как 
составная добровольной аттестации» 

Разработка Программы развития ОУ на 2022- 2025 

Методист 

Члены МС 

 Оформление электронного портфолио 

Проект Программы развития ОУ на 2022-2025 

2 Деятельность 

 МО 

  Проведение заседаний МО 

    

Руководители МО   Овладение   учителями МО системой 
преподавания предметов в соответствии с 
новым ФГОС 

 

3 Работа с педагогическими 
кадрами 

Курсовая подготовка 

Оказание методической помощи аттестуемым учителям. 
Участие в различных конкурсах,   конкурсе  «Учитель 
года» 

Методист 

Руководители МО 

 Повышение профессиональной компетентности 
педагогов 

 Обеспечение организационных, технических и 
методических условий успешного прохождения 
аттестации 

Реализация творческого потенциала педагога. 
 

 

 

4 Работа с молодыми 
специалистами и 
малоопытными 
педагогами 

Включение молодых специалистов и малоопытных 
педагогов в методическую   работу  

Методист Организация   работы   
«Школа молодого педагога»  
в  2021-2022 учебном году 

 

5 Работа с обучающимися 
высокой учебной 
мотивации 

  Проведение школьного тура олимпиад  
  Участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах 
и конкурсах  

Руководитель МО 
«Одаренные 
дети» 

Увеличение количества участников, качество и 
результативность проведения школьного тура 
олимпиад 

6 Работа НОУ Работа   учителей-предметников с обучающимися  над 
проектами 

Руководитель 
НОУ 

Проектная деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



НОЯБРЬ 

1  Педагогический совет Мотивация обучающихся как главное условие 
повышения качества образования в условиях 
реализации ФГОС 

Итоги успеваемости за 1 четверть во 2-9 классах 

Директор  

Заместители 
директора по УВР 

Решение Педагогического совета 

Протокол  

2 Методический совет Заседание 1 

Инновационная деятельность в системе работы ОУ и 
педагогов 

Методист  Решение Методического совета  
Протокол     

3  Деятельность 

 МО 

Проведение заседаний МО в соответствии с планом Руководители МО  Овладение  учителями МО системой 
преподавания предметов в соответствии с 
новым ФГОС;   
  Рост  качества знаний обучающихся по 
предметным линиям 

 Выявление эффективных практик по 
формированию  у  обучающихся ключевых 
компетентностей. УУД. 

4 Работа с педагогическими 
кадрами 

Методический  семинар  «Преемственность системы 
оценки достижения планируемых результатов освоения 
основных образовательных программ НОО и ООО» 

Методист 

Руководители МО 

 

   Выявление эффективных практик и решение 
проблем преемственности 

    

   Повышение профессиональной 
компетентности педагогов 

Мастер-класс «Система работы со слабоуспевающими 
и неуспевающими  обучающимися на уроке и вне 
урока» 

   Выявление эффективных практик:  
- по ликвидации и предупреждению имеющихся 
у обучающихся пробелов в знаниях; 
- по повышению уровня обученности и качества 
обучения отдельных учеников 

5 Работа с молодыми 
специалистами и 
малоопытными 
педагогами 

Методическая учеба в рамках школьных, районных, 
городских семинаров и конференций 

 Педагогический манеж (выступление  на  МС) 

Методист   Становление  педагога  как учителя-

профессионала 

6 Работа с обучающимися 
высокой учебной 
мотивации 

  Всероссийская олимпиада школьников «Нанотехнологии 
– прорыв в будущее». 

Руководитель МО 
«Одаренные 
дети» 

Увеличение количества участников и 
результативности участия  

7 Работа НОУ Работа   учителей-предметников с обучающимися  над 
проектами 

Руководитель 
НОУ 

Проектная деятельность 



ДЕКАБРЬ 

1 Работа Методического 
совета 

  Самоаудит  по научно-методической работе педагогов 
школы. 

Методист   Контроль за состоянием научно-методической 
работы педагогов 

2  Деятельность МО Проведение заседаний МО в соответствии с планом Руководители  
МО 

 Рост  качества знаний обучающихся по 
предметной линии 

 Овладение  учителями МО системой 
преподавания предметов в соответствии с 
новым ФГОС;     
 Выявление эффективных практик по 
формированию  у  обучающихся ключевых 
компетентностей. УУД. 

3 Работа с педагогическими 
кадрами 

  Курсовая подготовка и аттестация 

педагогических работников 

Посещение уроков по плану ВШК. 

Методист 

Руководители МО 

Повышение профессиональной компетентности 
педагогов  
 

Обеспечение организационных, технических и 
методических условий успешного прохождения 
аттестации 

 

Экспертиза педагогической деятельности 

4 Работа с молодыми 
специалистами и 
малоопытными 
педагогами 

Проба педагогического действия -открытые уроки Методист 

Руководители МО 

Тьютор  

Становление  педагога  как учителя-

профессионала 

5 Работа с обучающимися 
высокой учебной 
мотивации 

Всероссийские олимпиады школьников 

  

Руководитель МО 
«Одаренные 
дети» 

Увеличение количества участников и 
результативности участия 

6 Работа НОУ Консультации по оформлению работ для НПК и защите 
проектов 

Руководитель 
НОУ 

Проектная деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЯНВАРЬ 

1  Педагогический совет Итоги успеваемости за 1 полугодие во 2-11 

классах. 
Программа развития ОУ на 2022- 

Директор Решение Педагогического совета 

Протокол 

2 Работа Методического 
совета 

Итоги методической работы за 1 полугодие 

Посещение уроков аттестующихся учителей, уроков 

учителей по плану внутришкольного контроля 

Методист  Анализ работы за 1 полугодие 

3 Деятельность  МО Проведение заседаний МО в соответствии с планом Руководители 
МО 

Рост  качества знаний обучающихся по 
предметной линии; 
 

 Овладение  учителями МО системой 
преподавания предметов в соответствии с 
новым ФГОС 

4 Работа с 
педагогическими 
кадрами 

Курсовая подготовка и аттестация педагогических 
работников 

Методист  Повышение профессиональной 
компетентности педагогов  
 

Обеспечение организационных, 
технических и методических условий 
успешного прохождения аттестации 

5 Работа с молодыми 
специалистами и 
малоопытными 
педагогами 

Посещение молодым специалистом и малоопытным 
педагогом  уроков педагогов-тьюторов, творчески 
работающих учителей 

Методист 

Руководители 

МО 

  Создание условий для совершенствования 
педагогического мастерства 

6 Работа с 
обучающимися 
высокой учебной 
мотивации 

Межрегиональная олимпиада по информатике и 
компьютерной безопасности 

Руководитель 
МО «Одаренные 
дети» 

Увеличение количества участников и 
результативность участия 

7 Работа НОУ  Подготовка к научно-практической конференции Руководитель 
НОУ 

 Консультации по защите проектов 

 

 

 

 

 

 



ФЕВРАЛЬ 

1 Методический совет Заседание 2 

Дистанционное обучение- большие возможности и 
реальный опыт 

Методист  Решение  Методического совета 

Протокол 

2 Деятельность МО 

 

Проведение заседаний МО в соответствии с планом Руководители 
МО 

Рост  качества знаний обучающихся по 
предметной линии 

 Овладение  учителями МО системой 
преподавания предметов в соответствии с 
новым ФГОС;     

3 Работа с 
педагогическими 
кадрами 

Методический семинар «Работа с обучающимися с 
повышенной мотивацией, или как поддержать 
способного ученика» 

Курсовая подготовка и аттестация педагогических 
работников 

Методист 

Руководители 
МО 

Руководитель 
МО «Одаренные 
дети» 

Повышение профессиональной 
компетентности педагогов 

 

Обеспечение организационных, 
технических и методических условий 
успешного прохождения аттестации 

4 Работа с молодыми 
специалистами и 
малоопытными 
педагогами 

Неделя успехов  
Презентация «Мой самый удачный урок» 

Методист 

Руководители 

МО 

Тьютор 

Становление  педагога  как учителя-

профессионала 

5 Работа с 
обучающимися 
высокой учебной 
мотивации 

Всероссийский турнир юных физиков Руководитель 
МО «Одаренные 
дети» 

Увеличение количества участников и 
результативность участия 

6 Работа НОУ Школьная НПК: 1-4 класс «НОУшата» Руководитель 
НОУ 

Результаты проектно-исследовательской  
деятельности 

 

 

 

 

 



МАРТ 

                  Работа Методического 
совета 

 Оказание методической помощи по  обобщению 
педагогического опыта 

Методист   Обобщение педагогического опыта 

 

Пополнение Педагогической странички на 
сайте школы 

 Деятельность  МО  Проведение заседаний МО в соответствии с планом Руководители 
МО 

  Презентация педагогами МО опыта 
работы по теме самообразования 

 Работа с 
педагогическими 
кадрами 

Курсовая подготовка и аттестация педагогических 
работников 

Методист  

 

Повышение профессиональной 
компетентности педагогов 

  

Обеспечение организационных, 
технических и методических условий 
успешного прохождения аттестации 

 Работа с молодыми 
специалистами и 
малоопытными 
педагогами 

Неделя успехов 

Презентация «Мой самый удачный урок» 

Методист 

Руководители 

МО 

Тьютор  

Становление  педагога  как учителя-

профессионала 

 Работа с 
обучающимися 
высокой учебной 
мотивации 

Всесибирская открытая олимпиада школьников Руководитель 
МО «Одаренные 
дети» 

Увеличение количества участников и 
результативность участия 

 Работа НОУ Школьные НПК: 5-11 класс «Шаг в науку…» Руководитель 
НОУ 

Результаты проектно- исследовательской  
деятельности 

 

 

 

 

 

 

 



АПРЕЛЬ 

  Педагогический совет 

  

Отчет о самообследовании МАОУ СШ № 115  

за 2021 год 

Директор   Выставление Отчета о самообследовании 
МАОУ СШ № 115 за 2021 год  на 
школьный сайт 

   Итоги успеваемости за 3 четверть во 2-9 классах.  
   Профилактика и предупреждение ассоциального 
поведения обучающихся.  
   Методика воспитательно-профилактической 
работы в ОУ 

Директор  
Заместитель 
директора по ВР 

Социальный 
педагог 

 

Решение Педагогического совета 

Протокол 

 Методический совет Заседание 3 

Семья и школа: пути эффективного 
сотрудничества в современных условиях 

Методист  

Заместитель 
директора по ВР 

Решение  Методического совета 

Протокол 

Фестиваль педагогического мастерства Методист   Обобщение  и распространение 
результатов творческой деятельности 
педагогов. 

 Деятельность  МО Проведение заседаний МО в соответствии с планом Руководители 
МО 

 Реализация плана работы 

 Работа с 
педагогическими 
кадрами 

Методический семинар «Контрольно-оценочная 
деятельность как условие   успешного 
формирования УУД» 

Методист   Выявление эффективных практик по 
формированию  у  обучающихся ключевых 
компетентностей. УУД. 

 Работа с молодыми 
специалистами и 
малоопытными 
педагогами 

Педагогический Бенефис-творческий отчет 
(воплощение всего самого «высокого» и 
«инновационного», что достойно современного 
педагога) 

Методист 

Руководитель 
МО 

Тьютор 

 Создание  условий для формирования 
индивидуального стиля  творческой 
деятельности   

 Работа с 
обучающимися 
высокой учебной 
мотивации 

Герценовская  олимпиада школьников Руководитель 
МО «Одаренные 
дети» 

Увеличение количества участников и 
результативность участия 

 Работа НОУ Очное и заочное участие в НПК различных уровней Руководитель 
НОУ 

Увеличение количества участников и 
результативность участия 



МАЙ 

1 Педагогический совет Итоги успеваемости за 4 четверть и учебный год 
во 2-10 классах. 
 Совершенствование  работы учителей в условиях 
модернизации системы образования «Учиться 
самому, чтобы учить других» 

Директор 

Заместители 
директора по 
УВР 

Классные 
руководители 

Решение Педагогического совета 

Протокол 

О допуске 9, 11 классов к государственной 
итоговой аттестации. 
О переводе обучающихся 1-8 классов, 10 классов. 

2 Методический совет  Заседание 4 

Управление качеством образования в ОУ 

  

Методист  Решение  Методического совета 

Протокол 

Подведение итогов   работы  по 
достижению цели методической темы 

3 Деятельность  МО    Творческие отчеты МО учителей школы по 
реализации методической темы 

Руководители 
МО 

Отчет о выполнении учебных программ за 
год 

 Анализ работы МО 

4 Работа с 
педагогическими 
кадрами 

.Курсовая  подготовка и аттестация педагогических 
работников 

Методист  Составление списка и сбор заявлений на 
курсовую подготовку и аттестацию 
следующего учебного года 

5 Работа с молодыми 
специалистами и 
малоопытными 
педагогами 

Рефлексия работы «Школы молодого педагога» Методист  
Тьютор  

Подведение итогов работы. Определение 
перспектив работы на следующий год.   
 

 

6 Работа с 
обучающимися 
высокой учебной 
мотивации 

 Подведение итогов работы с обучающимися высокой 
учебной мотивации 

Руководитель 
МО «Одаренные 
дети» 

 Систематизация, обобщение и анализ 
результатов работы с одаренными детьми. 

7 Работа НОУ 

 

Очное и заочное участие в НПК различных уровней 

Подведение итогов работы НОУ 

Руководитель 
НОУ 

Увеличение количества участников и 
результативности участия 

Результативность   работы НОУ   

 


